TCU CTS 3
Escalas de pensamiento criminal
Escalas y guías de puntuación de los ítems


Instrucciones de puntuación. Los ítems que se muestran abajo de esta evaluación se reagrupan por escalas y las categorías de respuesta son 1 = Totalmente en desacuerdo a 5 = Totalmente de acuerdo. Las puntuaciones para cada escala se calculan de la siguiente manera (y no puede faltar más de la mitad de los ítems de ninguna escala). 

1. 	Encuentre e invierta la puntuación de los elementos reflejados (es decir, los designados 
con ® ) restando el valor de respuesta (1 a 5) para este elemento de "6" (por ejemplo, si 
[bookmark: _GoBack]la republicación es "2", la puntuación revisada es "4" [es decir, 6-2 = 4])

2. 	Sume los valores de respuesta de todos los ítems que no faltan de cada escala,

3. 	Divida la suma de las respuestas de los ítems por el número de ítems incluidos (obteniendo un promedio),

4. 	Multiplique este promedio por 10 (para resecarla la puntuación para que oscile entre 10 y 50) (por ejemplo, una respuesta promedio de "2.6" para una escala se vuelve una puntuación de "26").

A. Escala Deinsensibilidad al Impacto del Crimen (escala “IN” en íngles)
1. 	Está bien cometer un crimen para pagar por las cosas que quieres.
11. 	Cuando se le pregunta sobre sus motivos para participar en un crimen, usted señala lo difícil que ha sido su vida.
17. 	Te encuentras culpando a las víctimas de algunos de tus crímenes.
28. 	No tienes la culpa de todo lo que has hecho.
33. 	Usted culpa a la sociedad y a las circunstancias externas por sus problemas con el sistema de justicia.

B. Escala de Desinhibición de la Respuesta (escala “RD” en íngles)
3. 	Cuando estás molesto actúas sin pensar.
9. 	Cuando te sientes rechazado dices cosas de las que luego te arrepientes.
16. 	Es difícil para ti resistirte a actuar sobre tus emociones.
21. 	Cuando estás molesto, empeoras las cosas porque actúas sin pensar.
23. 	Cuando te sientes abrumado, tienes dificultades para tomar buenas decisiones.
25. 	Cuando estás enojado, haces cosas que tienen consecuencias negativas o malas.
36. 	Cuando estás enojado, no piensas en las consecuencias de tus acciones.


C. Escala de Justificación (escala “JU” en íngles)
4. 	Cuando te arrestan o encierran, es porque tuviste mala suerte.
11. 	Cuando se le pregunta sobre sus motivos para participar en un crimen, usted señala lo difícil que ha sido su vida.
17. 	Te encuentras culpando a las víctimas de algunos de tus crímenes.
28. 	No tienes la culpa de todo lo que has hecho.
33. 	Usted culpa a la sociedad y a las circunstancias externas por sus problemas con el sistema de justicia.

D. Escala de Orientación de Poder (escala “PO” en íngles)
6. 	Si alguien te falta el respeto, entonces tienes que enderezarlo.
13. 	Debes vengarte de las personas que se meten contigo.
18. 	Usted está dispuesto a tomar ventaja de los demás para conseguir lo que usted quiere.
24. 	La única forma de protegerse es estar listo para luchar.
31. 	Sientes la necesidad de vengarte de alguien que te falta el respeto.

E. Escala de Grandiosidad (escala “GR” en íngles)
7. 	Usted no debe ser considerado responsable de los crímenes que cometió.
14. 	Usted espera ser tratado mejor que la gente a su alrededor.
19. 	Tus pensamientos e ideas son mejores que las personas que te rodean.
30. 	Mereces vivir una vida mejor que las personas que te rodean.
34. 	Te molestas cuando las personas no hacen lo que les dices que hagan.

F. Escala de Deseabilidad Social (escala “SD” en íngles)*
5. 	Nunca has dicho deliberadamente algo que hiera los sentimientos de alguien.
10. 	A veces te irritan las personas que te piden favores. ® 
12. 	Cuando no sabes algo, no te importa en absoluto admitirlo.
20. 	Siempre estás dispuesto a admitirlo cuando cometes un error.
26. 	Puedes recordar "jugar enfermo" para salir de algo. ®
29. 	No importa con quién estés hablando, siempre eres un buen oyente.
35. 	A veces te enojas cuando las cosas no salen como quieres. ® 



*Elementos seleccionados de Crowne, D. P., & Marlowe, D. (1960). A new scale of social desirability independent of psychopathology. Journal of Consulting Psychology, 24(4), 349.
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